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Ofen- und
Luftheizungs

bauer/in
gesamt Mannl. Weibl. 1. LJ. 2. LJ. 3. LJ. Ausb. Absolut Prozent
statten

2006 364 358 6 88 133 143 311 -51

2007 177 173 4 6 56 115 151 -187 -51,4
2008 94 92 2 2 3 89 88 -83 -46,9
2009 334 329 5 95 87 152 286 240 255,3
2010 304 298 6 107 102 95 260 -30 -9,0
2011 302 296 6 108 108 86 251 -2 -0,7
2012 322 314 8 109 106 107 271 20 6,6
2013 319 316 3 93 117 109 265 -3 -0,9
2014 312 308 4 110 85 117 259 -7 -2,2
2015 300 297 3 104 103 93 248 -12 -3,8
2016 273 267 6 75 104 94 228 =27 -9,0
2017 247 241 6 86 65 96 212 -26 -9,5
2018 256 247 9 92 93 71 212 9 3,6
2019 259 253 6 78 88 93 214 3 1,2
2020 263 254 9 83 93 87 214 4 1,5
2021 293 283 10 92 94 107 233 30 11,4
2022 305 293 12 97 108 100 240 12 4,1
2023 287 280 7 76 102 109 231 -18 -5,9
2024 246 235 11 61 81 104 197 41 -14,3




Leitfaden Ofenhelden-Paket

Mit dem Ofenhelden-Konzept leichter
Praktikanten und Azubis gewinnen

#ofenheldens




Dein Beruf
macht Schule:
gut fur deine
Zukunft

Liebe Ofenbauerin, lieber Ofenbauer,

fur die Zukunft des Ofenbauerhandwerks sind
motivierte und engagierte Auszubildende ein wich-
tiger Motor. Weil es eine Vielzahl an Berufen gibt,
ist es wichtig, junge Menschen frihzeitig fur die-
ses Handwerk zu begeistern. Am besten kannst du
sie bei der Berufsvorbereitung in den Schulen ab
Klasse 8 fur den Ofenbauerberuf gewinnen. Zumal
Schulen und deren Fachlehrer flr Berufsbildung
drauf angewiesen sind, regelmaRig Informationen
Uber die verschiedenen Ausbildungsberufe zu
erhalten und mit Ausbildungsbetrieben zu
kooperieren. Das ist deine Chance.

Dieser Leitfaden unterstatzt dich, mit den
passenden Werkzeugen direkt auf die Schulen
zuzugehen und Schuler far den Beruf des Ofen-
bauers zu begeistern - sei es fUr einzelne Schnup-
pertage in den Ferien, fur ein Praktikum oder
gleich eine Ausbildung.

Seit vielen Jahren setzt sich der GVOB fur die
Nachwuchsgewinnung und -férderung ein.

Auf unserer #ofenhelden-Website, in unseren Fil-
men, in der Presse und in Social Media stellen wir
den Ofenbauerberuf regelmalig vor und zeigen:
Unser Handwerk hat Zukunft.

Wir wunschen viel Erfolg bei der Suche nach
jungen Ofenhelden!

Mit feurigen GruRen

Robert Mulleneisen
Vorsitzender GesamtVerband OfenBau e.V. (GVOB)




Dein Betrieb wachst und | :
lebt mit Azubis | - #ofenhelden:

"Ausbilden mit

In vielen Schulen ist der Beruf des Ofen- und Luftheizungsbauers
noch nicht bekannt. Dass es sich um einen traditionellen handwerk-
lichen Beruf handelt, der viele Handwerksberufe vereint, Gberrascht
Lehrer wie Schuler immer wieder.

In jedem Bundesland sind die Berufsinformationstage Teil des Bil-
dungsplans. Sie beginnen je nach Schulform ab Klasse 8. Deshalb
besteht bei allen Schulformen die Moglichkeit, vor Klassen oder
gemeinsam mit anderen Betrieben den eigenen Beruf praxisnah vor-
zustellen.

VERMITTELN, WAS DEN BERUF AUSMACHT

Begeistere Schilerinnen und Schuler ganz personlich und mit dei-
nen guten Argumenten. Zeige ihnen, dass du Feuer und Flamme bist.
Vermittle an einem einfachen Beispiel, was deinen Beruf ausmacht,
wie ein Ofen entsteht und welche Vorteile und Erlebnisse Kunden + + +
damit verbinden.

Dein Vorteil: Du findest, forderst und entwickelst deine Nachwuchs-
Talente so, dass sie optimal zu deinem Unternehmen und zu deinem
Team passen. Das bringt frische Power flr deinen Erfolg - heute
und fUr die Zukunft.




10 Grunde fur

unseren Top-Beruf

Ofenheld - fur dich vielleicht der schénste Beruf der Welt. Weil du
Menschen gllicklich machst. Viele kennen den Beruf nicht. Es gibt
mindestens 10 gute Grlinde, die fur den vielseitigen Beruf des Ofen-

und Luftheizungsbauers sprechen:

FEUER FASZINIERT uns Menschen von
Beginn an. Wir machen Kunden mit
unserem Feuer glucklich.

Wir sind die einzigen, die FEUER INS HAus 7

bringen dirfen.

3 In unserem Beruf stecken VIELE UNTER-
SCHIEDLICHE BERUFE, wie z. B. Raumaus-
statter, Maurer, Fliesenleger, Maler etc.

4 Wir sind unter den Handwerksberufen
der Beruf, um den uns andere BENEIDEN,
weil er so VIELSEITIG ist.

Wir verbinden KREATIVITAT, moderne
TECHNIK mit traditionellem HANDWERK.

8

Unser Beruf hat ZUKUNFT, weil ohne Holz
die Energiewende nicht zu schaffen ist.

VIELE WEGE flihren zum Erfolg: vom
Gesellen bis zum Meister, angestellt
oder selbststandig - vom Hauptschulab-
schluss bis zum Abitur und Studium.

Die meisten Tatigkeiten finden IM HAus
statt - unabhangig von Wind und Wetter.
Die Baustelle ist meist das Wohnzimmer
der Kunden.

Jeder Ofen ist ein UNIKAT und tragt die
Handschrift des Ofenbauers.

Zu uns kommen Kunden, weil sie mehr
Luxus, WOHNKULTUR und NATURLICHE WAR-
ME in ihr Zuhause bringen wollen.

Schuler fragen - du hast
passende Antworten

WIE LANGE DAUERT EINE AUSBILDUNG - KANN
ICH AUCH VERKURZEN?

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Ja, du kannst sie
auch verkurzen, wenn dein Notendurchschnitt und
der Betrieb dies zulassen. Sprich mit deinem Aus-
bilder.

HAT DIESER BERUF ZUKUNFT?

Jal Weil es sich um einen der vielseitigsten Aus-
bildungsberufe handelt. Zudem sind deine
Kreativitat, dein Geschick, mit verschiedenen
Arbeitstechniken, Materialien und Werkstoffen ein
individuelles Ofensystem zu gestalten und Kunden
zu beraten durch Maschinen nicht zu ersetzen.
Holz ist der natlrlichste erneuerbare Energietra-
ger, der auch in Zukunft gefragt sein wird, ob allei-
ne oder im Verbund mit anderen Heizsystemen.

WAS VERDIENE ICH IN DER AUSBILDUNG?

Das hangt von deinem Ausbildungsbetrieb, von der
Dauer der Ausbildung und von deinen Vorkennt-
nissen ab. Die Ausbildungsbetriebe sind meist
zuganglich fir mogliche Vergitungen auBerhalb
des Ublichen Lehrgehalts, wie z. B. Fahrtkosten-
zuschusse, Unterbringungen wahrend der Berufs-
schule o. a.

ScHADEN HoLzOFEN DER UMWELT?

Nein. Moderne Holzfeuerstatten arbeiten mit
neuester Technik hocheffizient und sauber. Sie
erfullen alle gesetzlichen Anforderungen. Holz
ersetzt sogenannte fossile Brennstoffe, verbrennt
CO,-neutral und ist der naturlichste regionale
Energietrager aus nachhaltiger Forstwirtschaft
mit kurzen Transportwegen. Brennholz wird aus
Abfallholz, Waldrest- und Durchforstungsholz ge-
wonnen, das fur die Bau- und Mdbelindustrie nicht
geeignet ist.



S0 gehst du gezielt
auf Schulen zu

GET THE

Damit du mit deiner Begeisterung auch die Schilerinnen und Schiler ' 4.0
fur diesen Beruf ansteckst, haben wir fir dich eine Vorgehensweise = -
und Werkzeuge zusammengestellt, die du nutzen kannst (siehe Seite
14-15).

SO NIMMST DU DIREKTEN KONTAKT MIT DER SCHULE AUF

Jedes Jahr finden Berufsinformationstage bundesweit statt. Je nach
Bundesland und Schule kdnnen diese zu unterschiedlichen Zeitpunk-
ten sein. Ein Anruf bei der nahegelegenen Schule gentgt bereits, um
zu erfahren, wann diese Berufsinformationstage sind und was die
Schule plant. Jede Schule hat daftir in der Regel Lehrer, die diese
Tage organisieren - Schulsekretariat und Schulleitungen freuen sich
Uber Betriebe in der Nahe, die engagiert nachfragen und einen Beruf
vorstellen, den sie noch nicht oder nicht so gut kennen.

Suche dir eine SCHULE IN DEINER NAHE aus:
eine Haupt-, Werkreal- oder Realschule,
Gesamt- oder Gemeinschaftsschule oder
das Gymnasium.

Erfrage im SEKRETARIAT, wann die Schule
die ndchsten BERUFSINFORMATIONSTAGE plant
und lasse deutlich werden, dass du einen
ungewodhnlichen Handwerksberuf vorstel-
len moéchtest, der viele Berufe beinhaltet.

Frage, ob die Schule unseren INFOTALK
#OFENHELDEN erhalten hat - ansonsten
sende den Link gleich zu:

Die Schule kann den Infotalk IN DEN UNTER-
RICHT integrieren (Dauer 45 Minuten), so-
dass du nur noch einen praktischen Teil

(z. B. einen kleinen Parcours) vorstellst.

Lasse dich bestenfalls direkt mit dem
zustandigen FACHLEHRER FUR DIE BERUFSBIL-
DUNG verbinden oder direkt mit der Schul-
leitung. Zeige auf, welche MOGLICHKEITEN
du bietest, den Beruf praxisnah kennenzu-
lernen: Schnuppertag im Betrieb (z. B. in
den Ferien), Praktikum und Ausbildung.

Frage anschlieBend, ob eine Vorstellung in
einer SCHULSTUNDE madglich ist oder du an
einem der INFORMATIONSTAGE mit anderen
Betrieben teilnehmen kannst.

Lade SCHULKLASSEN IN DEINEN BETRIEB

ein, wenn du den Beruf vor Ort vorstellen
mochtest. Zeige ihnen z. B. deinen Aus-
stellungsraum oder handwerkliche Arbei-
ten, die bei dir stattfinden.

INFOMATERIAL und Prasentation:
Sage, was du vorstellen wirst
(Prasentation mit Film, prakti-
scher Teil). Falls der Infotalk
noch nicht bekannt ist an der
Schule, biete diesen an und
schlage vor, anschlieRend den
praktischen Teil an der Schule
vorzustellen.



So uberzeugst

du Schuler

Damit du richtig ausgestattet bist, haben wir dir die passenden
Werkzeuge zusammengestellt, die du bei der GVOB-Geschaftsstelle
oder direkt im Mitgliederbereich auf der www.kachelofenwelt.de ab-
rufen kannst. Diese findest du in diesem Leitfaden auf Seite 14-15.

DEN UNTERRICHT GANZ PRAKTISCH GESTALTEN

Wie lasst sich unser Beruf IN EINER SCHULSTUNDE
VON 45 MINUTEN vorstellen? Gehe davon aus, dass
ein Lehrer dabei ist, der dich voll und ganz bei dei-
ner Vorstellung unterstitzt. Du kommst aus dem
Berufsleben und bietest etwas anderes als ,,nor-
malen” Unterricht.

Mache deinen ,Auftritt” spannend - bringe z. B.
Musterstlcke oder Werkzeuge mit, binde die
Schuler durch Fragen mit in deine Prasentation
ein. Vor allem: Sei so, wie du bist und erzahle aus
deinem Berufsleben, welche Ofen du gebaut hast,
welche Arbeiten ein Azubi macht.

PRAXIS VORSTELLEN UND GESTALTEN

Du kdénntest in der Schulstunde auch einen PRAKTI-
SCHEN Teil deines Berufs vorstellen und Beispiele
deiner taglichen Arbeit zeigen. Dazu empfehlen
wir einen kleinen Parcours aus Verbrauchsmate-
rialien, mit denen Schuler arbeiten kénnen.

Bleibe MIT DER SCHULE IN KONTAKT, hinterlasse dei-
ne Kontaktdaten und biete neben Praktikum und
Ausbildung auch Schnuppertage an. Diese kénnen

auch auBerhalb der Schule in den Ferien stattfinden.

AUF AUSBILDUNGSMESSEN PUNKTEN

In den Schulen und in deiner Region finden re-
gelmaRig Berufsinformationstage und Ausbil-
dungsmessen statt, wo du dich mit anderen Aus-
bildungsbetrieben zeigen kannst. Hier kommt es
darauf an, gesehen zu werden.

* Gehe direkt auf die Schulerinnen und Schaler zu

* Beantworte ihnen und ihren Eltern mégliche
Fragen zum Beruf

* Lade zum Schnuppertag in deinen Betrieb ein

DEIN VORTEIL: Feuer fasziniert alle Menschen und mit
den richtigen Materialien gelingt dir dein Auftritt.

Je anschaulicher sich dein Betrieb prasentiert,

desto groRer ist das Interesse der Schiler.

Flr einen solchen Auftritt gibt es unser Roll-up
»,Ofenhelden - Get the Fire”.

Wir empfehlen dir, Uber diese Materialien hinaus,
den Schulern deine Visitenkarte oder ggf. einen
kleinen Flyer oder z. B. eine Postkarte mit deiner
Firmenanschrift mitzugeben.
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2

GEHE DAVON AUS, DASS DER BERUF
FUR VIELE NOCH UNBEKANNT IST.
Es zahlt nicht jedes Detail dei-
ner Arbeit. Daher verwende nur
wenige Fachbegriffe und wenn,
dann erlautere sie.

3

SEI cA. 30 MINUTEN VORHER DA.
Dann bleibt geniigend Zeit,
die Technik anzuschlieBen
(falls nicht schon geschehen)
und die letzten Details abzu-
stimmen.

4.

DEIN VORTRAG DIENT DAZU, INTE-
RESSE ZU WECKEN, neugierig zu
machen und Schulerinnen und
Schiler fir ein Praktikum oder
fr einen ,Schnuppertag” in
deinem Betrieb zu gewinnen.

6

HALTE DEINE PRASENTATION IM
STEHEN. Dann bist du besser
zu horen, zu sehen und zeigst
deine volle Prasenz. Deine Kor-
perhaltung ist aufrecht, deine
Hande sind frei.

/

SCHAU DIE MENSCHEN VOR DIR

AN - nimm Blickkontakt mit
8 ihnen auf. Sprich die Mad-

chen und Jungs gleicherma-

Ben an. Stelle Fragen (siehe
SPRICH NICHT ZU SCHNELL, Gesprachsvorlage in ppt.-
achte auf deine Aussprache Prasentation).

und von der Tonlage her
darauf, dass dich auch die

hintere Reihe gut versteht.

10

UND HIER DER WICHTIGSTE TIPP: Sei
so, wie du bist. Du musst dich nicht

verstellen und womaglich perfekt
sein bei deiner Vorstellung. Je
authentischer du bist, desto bes-
ser. Du kannst nur gewinnen!
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Deine Werkzeuge

GET THE FIRE!

Flr die Azubigewinnung in Schulen und anderen Einrichtungen gibt
es vom GVOB die richtigen Werkzeuge: ein Paket an Infos und Mate-
rialien, die es dir einfach machen. Nutze sie und begeistere Jugend-
liche fur den einzigartigen Beruf des Ofen- und Luftheizungsbauers.

PRASENTATION DES BERUFS — POWERPOINT

Flr die Berufsvorstellung an Schulen/bei Info-Veranstal-
tungen kannst du die #ofenhelden-Schulprasentation (Dau-
er ca. 45 Minuten) nutzen - plus dazu unser Prasentations-
skript, das du auch selbst fur dich anpassen kannst.
DOWNLOAD UNTER: OFENHELDEN.INFO/AZUBIGEWINNUNG

PARcouRrs-TiPpPs

Mit einem Parcours, den du aufbaust, kannst du die Schuler
ganz praktisch einige grundlegende Tatigkeiten eines Ofen-

und Luftheizungsbauers selbst ausprobieren lassen.
TIPPS ZUM PARCOURS GIBT ES ZUM DOWNLOAD UNTER:

OFENHELDEN.INFO/AZUBIGEWINNUNG

RoLL-up

Unser Roll-up ,Ofenhelden - Get the Fire” schafft Aufmerk-
samkeit fur die Nachwuchsgewinnung. Nutze es fir deine
Prasentation. Es ist kompakt, gut transportabel und schnell
aufgebaut. Im Standard oder individuell mit deinem Logo
bedruckbar.

Das Roll-up hat die MaBe: 100 cm (B) x 200 cm (H)
BESTELLUNG UNTER:. OFENHELDEN.INFO/AZUBIGEWINNUNG

OFLYER #OFENHELDEN

GET THE
I r Flyer informiert (iber die Ausbildung zum Ofen- und
theizungsbauer (m/w/d). Man erfahrt in Kirze alles, was
zukunftssicheren Beruf so interessant macht, wie man
steigt und welche Perspektiven er bietet.

STELLUNG UNTER. OFENHELDEN.INFO/AZUBIGEWINNUNG
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AKTIKUMSLEITFADEN #OFENHELDEN

nn du in deinem Betrieb/Unternehmen ein Praktikum an-
test, erh6hst du deine Chancen auf den passenden Nach-
chs. Als Hilfestellung gibt es unseren Leitfaden #ofenhel-
far ein erfolgreiches Schulerpraktikum. Diese Checkliste
| die Arbeit bei der Vor- und Nachbearbeitung des Prakti-

s erleichtern.

NLOAD UNTER: OFENHELDEN.INFO/AZUBIGEWINNUNG

#OFENHELDEN INFOTALK

Diese Live-Aufzeichnung (Dauer: 45 Minuten) spricht Sch-
ler der Klassen 8 und 9 an. Fur die Berufsorientierung kann
sie jederzeit ONLINE auch fur den Einsatz in der Schule oder
flr eine Prasentation abgerufen und genutzt werden. Junge
Ofenbauer und gestandene Fachleute berichten Uber den ab-

wechslungsreichen Zukunftsberuf des Ofenbauers.
DOWNLOAD UNTER: WIR-SIND.OFENHELDEN.INFO

FILME

Es gibt unterschiedliche Filme mit #ofenhelden, die Gber
ihren Beruf erzahlen - mehr auf der Seite ofenhelden.info.

Die Filme machen Lust auf ein Praktikum und eine Ausbildung

zum Ofen- und Luftheizungsbauer und zeigen: Ofenhelden
sind etwas Besonderes - Gliucklichmacher, Traumofenbauer,

Feuerbandiger, Warmekunstler etc.
DOWNLOAD UNTER: OFENHELDEN.INFO/AZUBIGEWINNUNG

WEBSITE UND SoOcCIAL MEDIA

Auf ofenhelden.info finden kinftige Azubis und Praktikanten
alles Uber die Ausbildung zum Ofen- und Luftheizungsbauer
(m/w/d). In Social-Media-Kanalen wie Facebook, Twitter und
Instagram erscheinen regelmafig aktuelle Posts.

AzuBl STELLENBORSE FIRMENPROFIL

Registriere dich mit einem Firmenprofil auf ofenhelden.info
und erhalte Bewerbungen lGber einen modernen 60-Sekun-
den-Bewerbungsprozess. Als GVOB-Mitglied erhaltst du gratis
ein Premiumprofil (Registrierung Uber ofenhelden.info), in
dem du mehr Platz hast, deinen Betrieb vorzustellen.
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Zukunftsenergie Holz -
naturlich heizen

#ofenheldens

#ofenhelden — Eine Marke des GesamtVerband OfenBau e.V. m

GVOB - GesamtVerband OfenBau e.V.
Gelderner Stralle 128

D-47623 Kevelaer

Telefon: +49 (0) 2832 9748044

Fax: +49 (0) 2832 3927

E-Mail: info@gvob.de

Internet: www.gvob.de

Die in dieser Broschire veréffentlichten Daten basieren auf zum Zeit-
punkt der Verdffentlichung verfigbaren statistischen Angaben, Stand
September 2022. Ohne Gewahr.

Bildnachweise

Spartherm

Monkey Business - stock.adobe.com
Nikada; OlgaMiltsova - istock.com

Dieses Printprodukt ist umweltschonend,@@utral produziert
mit 100% Recyclingpapier aus nachhaltiger Forstwirtschaft (FSC)
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